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PROCESSO N° TST-RR-256-13.2021.5.20.0005

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. EMPREGADA PORTADORA DE
DOENCA GRAVE E RARA. ALTERACAO DO
PLANO DE SAUDE. MANUTENGCAO DAS
CONDICOES ORIGINARIAMENTE
CONTRATADAS. DESRESPEITO AOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA
HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM
DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA
PESSOA FISICA. DANO MORAL
CARACTERIZADO. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT,
da-se provimento ao agravo de instrumento,
para melhor analise da arguicao de violacdao do
art. 5°, X, da CF, suscitada no recurso de revista.
Agravo de instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. EMPREGADA PORTADORA DE
DOENCA GRAVE E RARA. ALTERACAO DO
PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO DAS
CONDI(;(SES ORIGINARIAMENTE
CONTRATADAS. DESRESPEITO AOS
PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
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PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA
HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM
DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA
PESSOA FISICA. DANO MORAL
CARACTERIZADO. O direito a indenizacao por
dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X,
da Constituicao da Republica, e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios basilares
da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecao da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e
psiquica) do direito a vida, do bem-estar
individual (e social), da seguranca fisica e
psiquica do individuo, além da valorizacdo do
trabalho humano. O patriménio moral da
pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados em principios.
Afrontado esse patriménio moral, em seu
conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizacdo por dano moral, deflagrada pela
Constituicdo de 1988. No caso dos autos,
restou incontroverso que a Reclamante é
portadora de doenca grave e rara, tendo
havido diversas alteracdes no seu plano de
saude e dos demais empregados da
Reclamada, o que ensejou, inclusive, a
deflagracdao de greve com o objetivo de
restabelecer o plano de saude originariamente
contratado. Além disso, a propria Reclamada
comprometeu-se em restabelecer os planos de
saude tradicionais e ndo se desincumbiu do
onus de demonstrar que os beneficios do
primeiro plano foram mantidos nos planos
subsequentes. Nesse contexto, o Juizo de
primeiro grau determinou que a Reclamada
incluisse a Autora nos planos de saude
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originariamente contratados, bem como julgou
procedente o pedido de indeniza¢do por dano
moral. Ocorre que o TRT deu parcial
provimento ao recurso ordinario da Reclamada
para excluir da condena¢do o pagamento da
indenizacao por dano moral. Portanto, diante
da moldura fatica extraida dos autos, for¢coso
reconhecer que a situacao vivenciada pela
Reclamante, de fato, atentou contra a sua
dignidade, a sua integridade psiquica e o seu
bem-estar individual - bens imateriais que
compdem seu patrimdnio moral protegido pela
Constituicdo -, ensejando a reparacdo moral,
conforme autorizam o inciso X do art. 5° da
Constituicdo Federal; e os arts. 186 e 927,
caput, do CCB/2002. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-256-13.2021.5.20.0005, em que é Recorrente LIZANIA DOS SANTOS e
Recorrida ALMAVIVA DO BRASIL TELEMARKETING E INFORMATICA S/A.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento
ao recurso de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte Recorrente interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, 8 2°, do RITST.

TRAMITACAO PREFERENCIAL - RITO SUMARISSIMO.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

E o relatério.

VOTO
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Preliminarmente, esclareca-se serem inaplicaveis as disposicdes
da Lei 13.467/17 aos contratos trabalhistas firmados em momento anterior a sua
entrada em vigor, os quais devem permanecer imunes a modificacdes posteriores,
inclusive legislativas, que suprimam direitos j& exercidos por seus titulares e ja
incorporados ao seu patriménio juridico - caso dos autos.

Nesse sentido:

[...] B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE
DAS LEI 13.015/2014 E 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. [..] 2.
PREMIO-PRODUCAQ. NATUREZA JURIDICA. DIREITO MATERIAL. CONTRATOS
CELEBRADOS EM MOMENTO ANTERIOR AO ADVENTO DA LEI 13.467/2017.
DIREITO INTERTEMPORAL. Cinge-se a controvérsia acerca da eficacia da lei no
tempo e a aplicabilidade ou ndo da lei nova - na presente hipotese, a Lei
13.467/2017 - aos contratos de trabalho em curso no momento de sua
entrada em vigor. No plano do Direito Material do Trabalho, desponta duvida
com relacdo aos contratos ja vigorantes na data da vigéncia da nova lei, ou
seja, contratos precedentes a 11 de novembro de 2017. De inequivoca
complexidade, o exame do tema em exame perpassa necessariamente pelas
nocdes de seguranca juridica, direito intertemporal e ato juridico perfeito. No
ordenamento juridico brasileiro, a regra de irretroatividade da lei - a excec¢do
da Constituicdo Federal de 1937 - possui status constitucional. A Constituicdo
de 1988, no art. 5° inciso XXXVI, dispde que "a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada". No ambito
infraconstitucional, os limites de bloqueio a retroatividade e eficacia imediata
da lei sdo tratados no art. 6° da Lei de Introdug¢ao as Normas do Direito
Brasileiro, dispondo o caput do citado dispositivo que: "A Lei em vigor tera
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido
e a coisa julgada". A solu¢do do conflito das leis no tempo, em especial a
aplicacdo da lei nova as relag@es juridicas nascidas sob a lei antiga, mas ainda
em curso, envolve, nas palavras de Caio Mario da Silva Pereira, tormentoso
problema, entre "a lei do progresso social" e o " principio da seguranca e da
estabilidade social, exigindo o respeito do legislador pelas rela¢des juridicas
validamente criadas". E, segundo o festejado autor, "ai esta o conflito:
permitir, sem restricdes, que estas se desenvolvam em toda plenitude, sem
serem molestadas pela lei nova, é negar o sentido de perfeicdo que as
exigéncias sociais, traduzidas no novo diploma, pretendem imprimir ao
ordenamento juridico; mas aceitar também que a lei atual faca tabula rasa da
lei anterior e de todas as suas influéncias, como se a vida de todo o direito e a
existéncia de todas as rela¢des sociais tivessem comec¢o no dia em que se
iniciou a vigéncia da lei modificadora, é ofender a propria estabilidade da vida
civil e instituir o regime da mais franca inseguranca, enunciando a
instabilidade social como norma legislativa". Nessa ordem de ideias, Caio
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Mario da Silva Pereira, no campo dos contratos, citando Henri de Page, ainda,
leciona que: "Os contratos nascidos sob o império da lei antiga permanecem a
ela submetidos, mesmo quando os seus efeitos se desenvolvem sob o
dominio da lei nova. O que a inspira € a necessidade da seguranca em matéria
contratual. No conflito dos dois interesses, o do progresso, que comanda a
aplicacdo imediata da lei nova, e o da estabilidade do contrato, que conserva
aplicavel a lei antiga, tanto no que concerne as condi¢bes de formacao, de
validade e de prova, quanto no que alude aos efeitos dos contratos
celebrados na vigéncia da lei anterior, preleva este sobre aquele". Importante
também destacar que Paul Roubier, em amplo estudo de direito
intertemporal, excetua os contratos em curso dos efeitos imediatos da lei
nova. Admitindo o citado jurista a retroatividade da lei nova apenas quando
expressamente prevista pelo legislador. Circunstancia que ndo ocorre na
hipétese sob exame. Seguindo a diretriz exposta destacam-se julgados do STF
e STJ. Assente-se que a jurisprudéncia do TST, ao enfrentar, ha poucos anos,
situagdo parecida - reduc¢do da base de calculo do adicional de periculosidade
do empregado eletricitario, em decorréncia do advento da entdo nova Lei n°
12.740, de 08.12.2012 -, sufragou a vertente interpretativa de exclusao dos
contratos em curso dos efeitos imediatos da lei nova, ao aprovar alteragdo em
sua Sumula 191 no sentido de afirmar que a "alteracdo da base de calculo do
adicional de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n. 12.740/2012,
atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia , de
modo que, nesse caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario
bésico, conforme determina o 8 1° do art. 193 da CLT" (SUmula 191, inciso llI;
grifos acrescidos). Com efeito, a irretroatividade da lei nova aos contratos de
trabalho ja vigorantes na data de sua vigéncia ganha maior relevo, diante dos
principios constitucionais da vedacdo do retrocesso social (art. 5°, § 2°, CF), da
progressividade social (art. 7°, caput, CF) e da irredutibilidade salarial (art. 7°,
VI, CF). Nessa perspectiva, em relacdo as partes integrantes de contrato de
trabalho em curso no momento da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, ou
seja, firmados sob a égide da lei anterior, a prevaléncia das regras legais
vigentes a época da contratacdo e norteadoras das clausulas contratuais que
as vinculam (tempus regit actum e pacta sunt servanda) imprimem a certeza
dos negocios juridicos, a estabilidade aos direitos subjetivos e aos deveres,
bem como a previsibilidade do resultado das condutas das partes contratuais
- caracteristicas essas inerentes a seguranca juridica, conforme a conceitua¢do
apresentada por José Afonso da Silva: "Nos termos da Constituicdo a
seguranca juridica pode ser entendida num sentido amplo e num sentido
estrito. No primeiro, ela assume o sentido geral de garantia, protecdo,
estabilidade de situacdo ou pessoa em varios campos, dependente do
adjetivo que a qualifica. Em sentido estrito, a seguranca juridica consiste na
garantia de estabilidade e de certeza dos negdcios juridicos, de sorte que as
pessoas saibam de antemdo que, uma vez envolvidas em determinada
relacdo juridica, esta se mantém estavel, mesmo se modificar a base legal sob
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a qual se estabeleceu". Acresca-se que esse parametro de regéncia do Direito
Intertemporal aplica-se, no Direito Brasileiro, ao Direito Civil, ao Direito do
Consumidor, ao Direito Locaticio, ao Direito Ambiental, aos contratos de
financiamento habitacional, entre outros exemplos. Nao ha incompatibilidade
para a sua atuacdo também no Direito do Trabalho, salvo quanto a regras que
fixam procedimentos especificos, ao invés da tutela de direitos individuais e
sociais trabalhistas. Em consequéncia, a aplica¢do das inovac8es trazidas pela
Lei n® 13.467/17 aos contratos em curso, especificamente quanto a supressao
ou reducdo de direitos, ndo alcanga os contratos de trabalho dos empregados
em vigor quando da alteracao legislativa (11.11.2017). Julgados desta Corte
Superior. Recurso de revista conhecido e provido, quanto ao tema
(RRAg-370-55.2020.5.23.0052, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 29/06/2022).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
1) MERITO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. EMPREGADA PORTADORA
DE DOENCA GRAVE E RARA. ALTERACAO DO PLANO DE SAUDE. MANUTENGCAO DAS
CONDICOES ORIGINARIAMENTE CONTRATADAS. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL
(ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO
MORAL DA PESSOA FiSICA. DANO MORAL CARACTERIZADO.

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario da
Reclamada para excluir da condenag¢do o pagamento da indenizagao por dano moral.

A Reclamante, em suas razdes recursais, pugna pela reforma do
acérdao recorrido.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal
Regional denegou seguimento ao recurso de revista.
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No agravo de instrumento, a Parte Recorrente reitera as
alegacdes trazidas no recurso de revista, ao argumento de que foram preenchidos os
requisitos de admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, deve ser provido o apelo para melhor
analise da arguicdo de violacdo do art. 5° X, da CF, suscitada no recurso de revista.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

1) CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

INDENIZACAO POR DANO MORAL. EMPREGADA PORTADORA
DE DOENCA GRAVE E RARA. ALTERACAO DO PLANO DE SAUDE. MANUTENGAO DAS
CONDICOES ORIGINARIAMENTE CONTRATADAS. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL
(ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO
MORAL DA PESSOA FiSICA. DANO MORAL CARACTERIZADO.

Eis o teor do ac6rdao regional na parte que interessa:

DO DANO MORAL RECONHECIDO. MANUTENCAO DO JULGADO.
Sobre a matéria em destaque, argumenta o Recorrente:
()
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Entendeu o Douto Juizo, pela procedéncia do pleito autoral, no
que tange ao pagamento de indenizagcéio por danos morais no
importe de R$ 5.000,00 em razéo da alteracdo do plano de satde.

Contudo, necessdria a reforma.

Primeiramente, ressalta-se que as alteracées de plano de satde
sempre sdo feitas apdés longa divulgacdo da mudanga, conforme
informativos anexos.

Ressalta-se que tais divulgacbes sdo feitas por e-mail, murais e
aviso via pop up nos sistemas, ndo havendo que se falar em alteragéo
sem prévio aviso, conforme verifica-se anexo.

Ressalta-se ainda que todos os planos ofertados possuem as
mesmas coberturas de procedimentos (néo sendo nenhum deles uma
carteira de descontos de até R$ 300,00), inclusive internacdo,
consultas e exames, ndo havendo que se falar em néo cobertura pelo
novo plano de satde, que atualmente é o MED VIDA, em que a
propria autora confirma ter cobertura de internagéo.

No que se refere a fundamentacéo para a alegacéo de que a
reclamada tem por obrigacdo fornecer assisténcia médica e no caso
da autora portadora de doenca grave, nGo merecem relevo.

A ALMAVIVA jé possui Acordo Coletivo firmado diretamente com
a SINTTEL do Estado, que abrange todos os direitos de seus
empregados. E certo que tal Acordo Coletivo é bem abrangente,
comportando diversos direitos aos empregados da ALMAVIVA.

Além disso, a autora e a ALMAVIVA firmaram na cldusula 5° do
contrato de trabalho em questdo, um acordo de livre e espontdnea
vontade que esposa o entendimento de que a reclamante tem total
ciéncia que o ACT aplicado ao seu caso é aquele firmado com a
Sinttel.

Assim, diante da declaracéo de conhecer e aceitar os termos do
ACT firmado entre esta Contestante e o SINTTEL, ndo cabe agora a
reclamante requerer aplica¢do de Convencdo Coletiva diversa.

Apesar disso, a ré disponibiliza a autora o plano de satde MED
VIDA, que cobre todas as solicitacdes feitas na exordial, na forma
determinada no instrumento normativo anexo, aplicado ao presente
caso.

Nesse sentido, nGo hd que se falar na ocorréncia de danos
morais referentes as alegacdes feitas.

Ademais, para a configuracdo da indenizacéo por dano moral,
existem requisitos simultGneos que precisam ser preenchidos: o ato
ilicito, o dano e o nexo causal entre estes, conforme preceitua o artigo
186 do Cddigo Civil, sendo vejamos.

()

Ausentes quaisquer dos requisitos, impossivel e inécua torna-se
a responsabilizacdo do empregador pela indeniza¢do vindicada.
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()

Ora, o que se denota dos autos é que nenhum dos requisitos
legais foi preenchido, vez que, além de ndo haver restado
comprovado o dano, ndo houve o cometimento de nenhum ato ilicito
por parte da Reclamada e, por conseguinte, ndio hd nexo causal entre
estes, conforme serd demonstrado a seguir.

Conforme exposto descabida qualquer pretensdo de
recebimento de indenizagéo por danos morais.

Ressalta-se: a reclamante nunca foi exposto ao ridiculo, jamais
sofreu danos a sua imagem, honra ou psicoldgico capaz de ensejar
uma indeniza¢Go por danos morais, de modo que proceder a tal
pedido é banalizar o referido instituto, sob pena, ainda, de
enriquecimento ilicito.

Desta feita, torna-se insofismdvel que o contexto probatdrio
dos autos néo evidencia a prdtica de qualquer ilicito praticado pela
Reclamada capaz de ensejar a sua responsabilizacdo civil,
consubstanciada no dever de reparar moralmente a autora.

Em sintese, pode-se afirmar com retiddo que nenhum dos
pressupostos da indeniza¢éo moral foi preenchido, vez que se conclui
que ndéo houve conduta ilicita, pois, as a¢bes apontadas pela
reclamante se encontram respaldas na legislacGo. Tampouco houve,
ainda, algum fato isolado apto a validar a pretendida indenizagéo
compensatéria a titulo de dano moral, pelo que néo existe,
igualmente, nexo causal entre as alegadas condutas e os supostos
danos.

A teoria da responsabilidade civil funda-se na teoria da culpa,
impondo-se a reparacdo quando a lesGo decorra de ato ilicito. Ato
ilicito, por sua vez, tem como atributos caracterizadores a
antijuridicidade e a culpabilidade, ou seja, traduz a¢éo ou omisséo
"contra legem", intencional (dolosa) ou culposa.

A regra geral fixadora do dever de indenizar ressai do art. 186
¢/c 927 do Cédigo Civil, pelo que repousa no pressuposto da
existéncia: a) de uma conduta culposa do agente; b) um dano e c)
uma relag¢éo de causalidade. Portanto, sGo esses trés pilares que se
fundamentam o regra da responsabilidade civil. Ausente qualquer
deles, nGo ha que se falar em indeniza¢do.

Para caracterizar a culpa é imprescindivel que a a¢do do
agente seja revestida de indicios de imprudéncia, impericia ou
negligéncia.

A imprudéncia estd ligada a um atuar com precipitacdo ou
insensatez. Ela se configura na conduta do agente que ndo evita a
situacdo danosa que poderia prever ou evitar.

Ndo hd como dizer que houve imprudéncia na execuc¢do da
atividade profissional da Ré, visto que a empresa sempre se
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resguardou, utilizando todos os meios necessdrios para evitar o
ocorréncia de qualquer infortunio em seu campo de trabalho:
orientou 0s funciondrios, bem como fiscaliza os procedimentos
adotados por estes.

A impericia, por sua vez, é a falta de capacidade técnica, o
despreparo ou a insuficiéncia de conhecimento.

Por fim, a negligéncia é caracterizada como a displicéncia ao
agir, a falta de precaucdo, a indiferenca do agente que, podendo
adotar as cautelas necessdrias, ndo o faz. Se ndo bastasse, essa
também néo pode ser configurada, visto que ndo houve qualquer
procedimento erréneo praticado pela Ré, ao contrdrio, esta agiu
estritamente de acordo com as orientac¢bes técnicas exigidas, néo
havendo erro humano ou do maquindrio.

Dessa forma, no caso concreto, ndo hd qualquer negligéncia
por parte desta Empresa Ré, tampouco descumprimento contratual e
sequer a violag@io das normas legais ou ofensa a dignidade da pessoa
humana.

Sem mais delongas, € notéria a tentativa da obreira em
denegrir a imagem desta Reclamada, e com isso auferir um ganho
facil, por meio de indenizac¢éo por um dano que néo ocorreu.

Portanto, ndo hd que se falar em dano moral, ndo havendo
qualquer ofensa a honra e a dignidade da reclamante, bem como
conforme se depreende dos autos, a reclamante néo logrou éxito em
comprovar suas alegacées, néo se desincumbindo do 6nus que lhe
cabia, nos termos dos artigos 818 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c artigo 373, inciso | do Cdédigo de Processo Civil, razdo
pela qual o pedido deve ser indeferido.

Portanto, pugna pela reforma da sentenca nesses termos.

Ao exame.
Sobre a matéria, assim consignou o Juizo sentenciante:

ALTERACAO DE PLANO DE SAUDE. GARANTIA DOS DIREITOS
ORIGINARIOS. DANO MORAL

Narra, a autora, que foi admitida pela ré, no dia 26/06/2014,
como representante de atendimento, porém, desde abril de 2015,
encontra-se afastada pelo INSS, recebendo auxilio-doenca, em razéo
da doenca rara e gravissima (Sindrome de Guilhain-Berrée) que foi
acometida.

Informa que, por essa condicdo, a sua vida deponde do plano
de saude fornecido pela empresa por for¢a de Acordo Coletivo. No
entanto, alega que a empresa vem constantemente alterando para
pior o plano de saude, pois inicialmente o plano era Plamed, depois
mudado para Hapvida, sendo que em ambos havia possibilidade de
internamento e exames. A partir de 2020, o plano foi mais uma vez
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alterado, agora para MED VIDA, mas ainda com possibilidade de
internamento em enfermaria.

Porém, diz que atualmente a empresa alterou para o plano
"MEU CUIDADO", que sequer poderia ser considerado um plano de
saude, por se tratar de uma carteira de desconto que lhe da direito a
R$ 300,00 de exames e nada mais, nem internamento.

Alega, ainda, que em cada modificacdo  passou
constrangimentos com cancelamentos de consultas e exames, sem
qualquer aviso prévio e agora se vé numa situagéo de risco de morte.

Finaliza a narrativa, sustentando que a obrigacéo da ré é
fundada em norma coletiva e que no seu caso, por ser portadora de
doenca grave, sequer deveria haver coparticipagdo.

Por sua vez, a empresa defende que as altera¢bes de plano de
saude sempre sdo feitas apds longa divulgacdo da mudanca, através
de e-mail, murais e aviso via pop up nos sistemas, ndo havendo que
se falar em alteragéo sem prévio aviso.

Além disso, afirma que todos os planos ofertados possuem as
mesmas coberturas de procedimentos, ndo sendo nenhum deles uma
carteira de descontos de até R$ 300,00, tendo todos inclusive
internag¢do, consultas e exames.

Ressalta que ndo hd que se falar em ndo cobertura pelo novo
plano de saude, pois atualmente é o MED VIDA e que até a prépria
autora confirma ter cobertura de internagéo.

Ao exame.

Primeiramente, esclareco que € incontroversa, nos autos, as
diversas alteracbes no plano de saude da reclamante e dos demais
empregados da ré.

Embora se trate de obrigacéo resultante de acordo coletivo e
ndo de lei em sentido estrito, rege-se pela norma do artigo 468 da CLT
que proibe, como regra, a alteracdo unilateral lesiva do contrato de
trabalho.

Assim, & autora cabe o direito as mesmas condicdes do plano
origindrio, ressalvadas as situagbes posteriores mais favoradveis, pois
elas aderiram definitivamente ao seu contrato de trabalho, sendo
vedado a alteracdo lesiva, sob pena de afronta aos artigos 10, 448 e
468 da CLT.

Por outro lado, ressalto que, no meu sentir, nGo hd ato
irregular da ré apenas na alteracGo da operadora contratada, pois
essa escolha estd inserida na esfera do poder diretivo do
empregador, jG& que ndéo existe imposicdo especifica na norma
coletiva de qual plano deva ser contratado. Mas essa alteracéio néGo
pode acarretar prejuizos ao trabalhador nos moldes narrados na
inicial.
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Pois bem. Passando para andlise do caso concreto, vejo que a
tese defensiva, contudo, é de que embora tenha sido modificada a
operadora de plano de sadde, foram mantidos os beneficios
conferidos no plano, com o0s mesmos direitos a exames e
internamento.

Analisando os documentos juntados pela ré, verifico que
no id 8deb5f7 consta a informagéo sobre a aparente plataforma
de beneficios chamada "SEUCUIDADO.COM", e logo em seguida,
no id 8085e0d, tem a comunicagio enviada por e-mail aos
funciondrios da ré de que a partir do dia 26/03/2021, sairia do ar
essa plataforma e retornariam os planos de satude tradicionais.

Jd na manifestacéo aos documentos e contestacdo feita
pela reclamante, hd impugnacéo a essas informacées, aduzindo
que embora a ré tenha dito que retornaria aos planos
tradicionais, isso ndo aconteceu, tendo inclusive ocorrido um
movimento paredista dos funciondrios para a volta do plano.

Como ndo hd provas concretas nos autos da vinculag¢do da
autora a um plano de saiude que conferisse os mesmos
beneficios do primeiro plano contratado pela ré e considerando
que as condicoes de trabalho aderiram ao contrato da obreira e
ndo podem ser alteradas em seu prejuizo, concluo que a
reclamada ndo se desincumbiu a contento do 6nus probatorio
que lhe competia.

Isto posto, julgo procedentes os pedidos para determinar que a
reclamada cumpra a obrigacGo de fazer consistente em incluir a
autora em plano de satde nos moldes dos planos Plamed ou Hapvid,
originariamente contratados, com direito a internamento, consultas e
exames, no prazo de 15 dias, contados da data de publicagéio dessa
sentenca, sob pena de multa didria de R$ 100,00.

Pelos prejuizos causados & reclamante portadora de
doenca grave e rara, julgo também procedente o pedido de
danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com
base nos pard@metros do artigo 223-G, da CLT.

Reforma-se, em parte, a decisdo.

Explica-se.

De pronto, registre-se que o recurso da parte Reclamada, quanto a
matéria, visa a reforma da Sentenca proferida no que concerne aos danos
morais ali reconhecidos em favor da Reclamante.

Feita tal consideracdo, da analise da peca Exordial, observa-se que a
Reclamante fundamenta o pleito de indenizacdo por dano moral em
razdao, basicamente, dos constrangimentos que aponta ter sido
submetida em virtude do cancelamentos de consultas e exames, sem
qualquer aviso prévio, provocados pelas constantes altera¢des no plano
de saude da Autora promovida pela empresa Reclamada. Acrescente-se,
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ainda, que tal narrativa foi refutada pela empresa, em peca de
contestacao de id. ec4ce36.

Ocorre que, em que pese o relato autoral apresentado, certo é que
a parte em questdao ndo demonstra nos autos, seja por prova
documental ou mesmo testemunhal, as alegadas situac¢des vexatoérias as
quais foi submetida, nao vislumbrando no processo, por exemplo, os
apontados cancelamentos de exames/consultas ou mesmo a
impossibilidade de internamento por causa do plano lhe oferecido,
documentos estes que poderiam e deveriam estar acostados aos autos a
fim de fundamentar o presente pleito indenizatério, razdo ndo outra
pela qual entende-se por nao ter a parte Reclamante se desvencilhado
do 6nus da prova quanto ao fatos constitutivos da indeniza¢ao pretensa.

Assim, considerando que o empregado somente faz jus a
indeniza¢do por danos morais quando consegue demonstrar a existéncia
de efetiva lesdo a sua intimidade, honra, imagem, dignidade ou vida
privada, situacdo esta ndo eficazmente demonstrada nos autos pela
Reclamante, 6nus da qual lhe incumbia nos termos do art. 373, I, do
NCPC, e 818 da CLT, é de se dar provimento a fim de retirar da
condenacao o valor fixado a titulo de dano moral.

Recurso provido, no aspecto. (g.n.)

Em sede de embargos de declaracdo opostos pela Reclamante, o
TRT assim se manifestou:

[...]

Da leitura do julgado, verifica-se que expostas as razfes de decidir com
exame dos fundamentos faticos e juridicos necessarios ao deslinde da
controvérsia, de forma clara e expressa, revelando a completa entrega da
prestacdo jurisdicional.

Na hipoétese, o 6rgao julgador realizou a devida analise dos autos
para firmar o seu convencimento, observando os principios do livre
convencimento, disposto no art. 371 do NCPC, e da fundamentacao das
decisdes, previsto no art. 489 do mesmo diploma legal, bem assim no art.
93, IX da Constituicdo Federal, de sorte que os elementos de convic¢éo
deste Regional estdao devidamente consignados no Acérddao ora
combatido.

Na oportunidade, ressalta-se que os embargos de declaracdo sdo o
meio processual adequado ao saneamento de obscuridade, contradi¢do,
omissao e/ou erro material porventura presentes no julgado e de manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, nas hipoteses
previstas no artigo 897-A, da CLT, e nos incisos |, Il e Ill do artigo 1.022, do
NCPC, estes de aplicacdo supletiva ao Processo Trabalhista.
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Ndo se prestam a reapreciagdo de teses, provas e questdes ja
resolvidas, nem a rediscussdo de matéria de mérito sobre a qual
especificamente ja tenha se manifestado o Acérdao embargado.

Assim, ndo ha que se falar na ocorréncia de vicio do julgado quando a
guestao em debate tenha sido analisada de forma contraria a tese defendida
pela parte. E, como se pode perceber, no Acérdao foi adotada tese explicita
sobre as questdes discutidas, evidenciando-se que os fundamentos utilizados
afastam a linha de argumentacao da ora embargante.

Destarte, como detalhadamente exposto no Voto proferido, foi
destacado que a Reclamante fundamenta o pleito de indenizacdo por
dano moral em razdo, basicamente, dos constrangimentos que aponta
ter sido submetida em virtude do cancelamento de consultas e exames,
sem qualquer aviso prévio, provocados pelas constantes altera¢des no
plano de saide da Autora promovida pela empresa Reclamada.
Acrescente-se, ainda, que tal narrativa foi refutada pela empresa, em
peca de contestacao de id. ec4ce36.

Ocorre que a parte Autora ndo demonstrou nos autos, seja por
prova documental ou mesmo testemunhal, as alegadas situac¢des
vexatdrias as quais foi submetida, ndo vislumbrando no processo, por
exemplo, os apontados cancelamentos de exames/consultas ou mesmo a
impossibilidade de internamento por causa do plano lhe oferecido,
documentos estes que poderiam e deveriam estar acostados aos autos a
fim de fundamentar o presente pleito indenizatério, razao nao outra
pela qual esta E. Turma Recursal, de forma unadnime, consignou nao ter a
parte Reclamante se desvencilhado do 6nus da prova quanto ao fatos
constitutivos da indenizacao pretensa, reformando a Sentenga de origem
no aspecto.

No mais, em relagcdo ao alegado prejuizo por alteracao contratual
promovida pela empregadora em seu plano de saude, certo é que,
conforme destacado no julgado, o empregado somente faz jus a
indeniza¢do por danos morais quando consegue demonstrar a existéncia
de efetiva lesdo a sua intimidade, honra, imagem, dignidade ou vida
privada, situacdo esta ndao demonstrada nos autos pela Reclamante,
6nus da qual lhe incumbia nos termos do art. 373, I, do NCPC, e 818 da
CLT, razao pela qual ndo merece prosperar a pretensao indenizatéria ora
narrada.

Assim, embora se alegue que a fundamentacdo foi omissa, havendo
negativa de prestacdo jurisdicional, verifica-se, em verdade, que a parte
demonstra insurgimento contra o proéprio teor do julgado embargado.

Entrementes, a discordancia quanto aos fundamentos utilizados no
acérdao, a toda evidéncia, ndo autoriza a oposicao de embargos de
declaracdo. Acaso entenda pela configuracao de error in procedendo ou error
in judicando no julgado, ndo sdo os embargos o meio préprio para vé-lo
modificado.
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Outrossim, vale ressaltar que ndo cabe ao Tribunal servir de
instrumento de explicacdo ou ser destinatario de consulta, ndo lhe sendo
obrigado adentrar em pontos que nao digam respeito, diretamente, as
hipéteses previstas nos art. 897-A da CLT e 1.022 do novo CPC.

No mais, de forma alguma se vislumbra no Ac6rdao hostilizado omissao
que permita se adentrar em senda de prequestionamento. Ressalte-se que
para ficar configurado o prequestionamento da matéria basta apenas que a
decisdo impugnada adote tese explicita acerca do tema, segundo exegese da
Sumula 297, I. Sendo vejamos:

PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO (nova
redacgdo) - Res. 121/2003, D/ 19, 20 e 21.11.2003

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na
decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a
respeito.

Sobre o tema, oportuno, ainda, trazer a colagdo o entendimento deste
E. Regional consubstanciado na Simula n° 4, in verbis:

Embargos de declaracéo - Prequestionamento - OmissGo -
Provimento.

A procedéncia aos embargos declaratérios, visando ao
prequestionamento, condiciona-se & existéncia de omissdo no julgado
impugnado.

Ressalte-se também que ndo ha necessidade de manifestacdo expressa
acerca de todos os artigos constitucionais ou de lei suscitados nas pecas
recursais, inexistindo, também, qualquer afronta a enunciado de tribunais
superiores. E que na decisdo vergastada adotou-se tese explicita sobre a
matéria trazida a baila pelos litigantes, sendo desnecessaria a referéncia
expressa a todos os dispositivos referidos para se considerarem
prequestionados. Essa € a inteligéncia da O) n® 118 da SDIB-1do Colendo TST.

Transcrevo, ainda, o teor do art. 1.025 do CPC, in litteris:

Art. 1.025. Consideram-se incluidos no acdrdéo os elementos
que o embargante suscitou, para fins de pré-questionamento, ainda
que os embargos de declaracdo sejam inadmitidos ou rejeitados, caso
o tribunal superior considere existentes erro, omiss@o, contradicdo ou
obscuridade.

A Embargante, portanto, pretende explicitagdes que se mostram
desnecessarias diante da postura delineada no acérdao, ndo se identificando
qualquer vicio que justifique o acolhimento dos embargos, ainda que para fins
de prequestionamento.

Isto posto, conhece-se dos embargos de declara¢do, para, no mérito,
negar-lhes provimento. (g.n.)

A Reclamante pugna pela reforma do acordao regional para que
seja restabelecida a condenac¢dao da Reclamada ao pagamento da indeniza¢dao por dano
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moral. Aponta violacdo aos artigos 3°, IV, 5° X, e 7°, XXXII, da Constituicdo Federal; 186,
187 e 927 do Cdédigo Civil; e 468 da CLT. Colaciona também arestos para o cotejo de
teses.

A andlise.

Inicialmente, registre-se que, tratando-se de procedimento
sumarissimo, o cabimento de recurso de revista cinge-se a demonstracdo de
contrariedade a teor de sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou de sumula
vinculante do STF e/ou de violacdo direta de dispositivo da Constituicdo Federal, nos
termos do art. 896, 8 9°, da CLT. Desse modo, a analise do presente apelo limitar-se-a
aos dispositivos constitucionais reputados violados.

O direito a indeniza¢do por dano moral encontra amparo no art.
5°, V e X, da Constituicao da Republica, e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos
principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a protecdo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do
direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da valorizacdo do trabalho humano.

O patrimdnio moral da pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados em principios. Afrontado esse patrimdnio moral, em seu
conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral, deflagrada pela
Constituicao de 1988.

O art. 186 do CCB assim disp6e acerca do dano moral:

"Aquele que, por ac¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito."

O art. 5° X, da CF, por sua vez, assegura que:

"Sdo inviolaveis a intimidade, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo por dano material ou moral decorrente de
sua violagdo."

No caso dos autos, restou incontroverso que a Reclamante é
portadora de doenca grave e rara, tendo havido diversas altera¢cdes no seu plano de
saude e dos demais empregados da Reclamada, o que ensejou, inclusive, a deflagracao
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de greve com o objetivo de restabelecer o plano de saude originariamente contratado.
Além disso, a propria Reclamada comprometeu-se em restabelecer os planos de saude
tradicionais e ndo se desincumbiu do 6nus de demonstrar que os beneficios do
primeiro plano foram mantidos nos planos subsequentes. Nesse contexto, o Juizo de
primeiro grau determinou que a Reclamada incluisse a Autora nos planos de saude
originariamente contratados, bem como julgou procedente o pedido de indenizacdo
por dano moral. Ocorre que o TRT deu parcial provimento ao recurso ordinario da
Reclamada para excluir da condenacdo o pagamento da indenizacdo por dano moral.

Portanto, diante da moldura fatica extraida dos autos, for¢coso
reconhecer que a situacao vivenciada pela Reclamante, de fato, atentou contra a sua
dignidade, a sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que
compdem seu patrimdnio moral protegido pela Constituicdo -, ensejando a reparacao
moral, conforme autorizam o inciso X do art. 5° da Constituicao Federal; e os arts. 186 e
927, caput, do CCB/2002.

llustrativamente, citem-se os seguintes julgados desta Corte
Superior, envolvendo casos analogos:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO EM RECURSO DE
REVISTA. RITO SUMARISSIMO. [...] INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CANCELAMENTO ABRUPTO DO PLANO DE SAUDE. DANO IN RE IPSA.
CARACTERIZACAO. Trata-se de pedido de indenizacdo por dano moral
referente ao cancelamento abrupto do plano de salde fornecido ao autor,
apods a sua dispensa do emprego. A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte
superior firmou entendimento de que o cancelamento repentino do plano de
saude a que tinha direito o trabalhador aposentado consiste em
constrangimento e dano moral in re ipsa, por desrespeito a direito ja
incorporado ao seu patrimdnio juridico, motivo pelo qual ndo subsistem as
alegacBes de ofensa ao artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo da Republica.
Precedentes. Agravo desprovido (Ag-AIRR-100042-82.2019.5.01.0343, 3°
Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 25/11/2022).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA POSTERIOR AS
LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. Diante de possivel afronta ao artigo
5°, X, da Constituicdo da Republica, da-se provimento ao agravo de
instrumento para melhor exame do recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA POSTERIOR AS LEIS N°
13.015/2014 E  13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. Embora o TRT tenha reconhecido o
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direito ao restabelecimento do plano de saude em favor da autora, entendeu
gue inexiste prova de qualquer prejuizo de cunho moral sofrido por ela,
indeferindo o pedido de indenizacdo por danos morais. Entretanto, é evidente
a lesdo causada a trabalhadora, que teve seu plano de saude cancelado
abruptamente, consistindo em dano in re ipsa, que independe de prova, e
autorizando a indenizacdao por danos morais. Precedentes. Recurso de revista
conhecido por violagdo do artigo 5°, X, da Constituicdo da Republica e provido.
Conclusdo: Agravo de instrumento conhecido e provido; recurso de revista
conhecido e provido (RR-309-60.2019.5.23.0108, 3? Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 03/12/2021).

[..] B) RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI 13.467/201. [...] 2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. CANCELAMENTO INDEVIDO DO PLANO DE SAUDE.
CONFIGURACAO. Insere-se no contexto de garantia a integridade fisica e
moral do empregado a conservacao do plano de assisténcia médica e que visa
a resguardar precisamente aqueles que dele necessitam durante o periodo de
enfermidade, que devera ser preservada, ainda que suspenso o contrato de
trabalho. A hip6tese é de dano moral autoevidente, ja que a simples
impossibilidade, por culpa do empregador, de utilizacdo do plano de saude
pelo empregado acometido de enfermidade revela a desnecessidade da prova
em concreto do abalo moral. De fato, é dispensavel, diante da propria
situacdo a que foi exposto o Reclamante, pesquisar a existéncia, mediante
andlise fatico-probatéria, de danos. Eles sdo patentes e configurados com
base em elementos objetivos, observaveis e sentidos pelo senso comum, ao
revés do declarado pelo Tribunal Regional. Ressalte-se que os arts. 197 e 199
da CF erigiram como de relevancia publica as a¢8es e servicos desaude, ainda
que prestados pela iniciativa privada. As normas infraconstitucionais que
regem a matéria sdo, em sua maioria, de ordem publica (como, v.g ., 0s arts.
1°, 13 e 14, da Lei 9656/98) e vedam, inclusive, a suspensdao ou rescisao
unilateral do contrato, salvo hipdteses excepcionais ndo abarcadas na
presente lide. Nesse sentido, julgados desta Corte. Portanto, a interrupgao
indevida do plano de saude, por si s6, viola a dignidade do ser humano, ndo
havendo necessidade de prova de prejuizo concreto, até porque a tutela
juridica, neste caso, incide sobre um interesse imaterial (art. 1°, Ill, da CF).
Recurso de revista conhecido e provido no aspecto
(RR-1000037-58.2019.5.02.0003, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 28/05/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - APELO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - QUANTUM INDENIZATORIO DO DANO MORAL.
1. E incontroverso nos autos que o plano de saude da reclamante foi
cancelado no curso do aviso prévio indenizado e que, nesse interim, ela fazia

Firmado por assinatura digital em 13/04/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10051E2EA3AO00F8902.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.19

PROCESSO N° TST-RR-256-13.2021.5.20.0005

exames para o tratamento de um nddulo. Como é cedico, o periodo do aviso
prévio integra o contrato de trabalho para todos os efeitos. 2. Nessa
perspectiva, € intuitivo que a ma conduta da reclamada provocou na
reclamante sensa¢bes como inseguranca, desamparo, anguUstia e
preocupac¢do. Provados os fatos, sdao deduzidos o abalo emocional e o
sofrimento intimo (dano in re ipsa). 3. Em relacdo ao quantum indenizatério
do dano moral, esta Corte, apenas excepcionalmente, altera o valor fixado na
origem, quando ele se afigura irrisério ou exorbitante, em contravencdo aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. 4. No caso em exame,
considerando a gravidade da conduta praticada pela reclamada de cancelar
indevidamente o plano de saude da reclamante justamente no momento em
que ela tratava de um problema de sadde com indicagao de necessidade de
intervencgdo cirdrgica e a mingua de outros elementos mais concretos para
afericdo do valor cabivel para a indenizacdo, segundo os principios de
proporcionalidade e razoabilidade (como, por exemplo, a capacidade
econdbmica da reclamada), conclui-se que o valor fixado pelo TRT, de
R$15.000,00, ndo se afigura, de forma alguma, exorbitante, tendo em vista,
inclusive, o carater pedagogico da medida. 5. Desse modo, ndo se ha de falar
em enriquecimento ilicito ou em violacdo dos dispositivos constitucionais
invocados. Agravo de instrumento desprovido (AIRR-607-11.2021.5.12.0004, 22
Turma, Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa,
DEJT 02/09/2022).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM
FACE DE ACORDAO PUBLICADO APOS A VIGENCIA LEI N° 13.467/2017.
CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE DE DEPENDENTES DO EMPREGADO -
DANO MORAL IN RE IPSA - TRANSCENDENCIA POLITICA EVIDENCIADA.
Tratando-se de recurso de revista interposto em face de decisdo regional que
se mostra contraria a jurisprudéncia reiterada desta Corte, em relacdo ao
dano moral in re ipsa acerca do cancelamento indevido de plano de saude,
revela-se presente a transcendéncia politica da causa. Agravo de instrumento
provido por possivel violacao do artigo 5° X, da Constituicdo Federal. Agravo
de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEl N° 13.467/2017. CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE DOS
DEPENDENTES DO EMPREGADO - DANO MORAL IN RE |IPSA -
TRANSCENDENCIA POLITICA EVIDENCIADA. Tratando-se de recurso de revista
interposto em face de decisdo regional que se revela contraria a
jurisprudéncia reiterada desta Corte, mostra-se presente a transcendéncia
politica da causa, a justificar o prosseguimento do exame do apelo. No mérito,
o e. Tribunal Regional, ao dar provimento ao recurso da reclamada para
excluir a indenizacdo em danos morais em razdo do cancelamento do plano
de saude dos dependentes do autor, acabou por contrariar a atual
jurisprudéncia desta Corte. Configurada violagdo do artigo 5° inciso X, da
Constituicdo  Federal. Recurso de revista conhecido e provido
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(RR-1466-27.2019.5.17.0014, 72 Turma, Relator Desembargador Convocado
Joao Pedro Silvestrin, DEJT 07/10/2022).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEl 13.015/2014. EMPREGADA ACOMETIDA DE CANCER DE
MAMA E DE INTESTINO DEMITIDA LOGO APOS A ALTA PREVIDENCIARIA.
SUMULA 443 DO TST. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO
ELIDIDA POR PROVA EM CONTRARIO. CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE.
DANOS MORAIS. PROVA DO DANO. DESNECESSARIA. O Tribunal Regional do
Trabalho consignou que a reclamante se submeteu a tratamentos
radioterapico e cirurgico para combater canceres de mama e de intestino,
tendo sido demitida aproximadamente um més apds a alta previdenciaria,
bem como que houve o cancelamento do seu plano de salde. Registrou ainda
gue a reclamada ndo comprovou a alegada existéncia de motivacdo para a
demissdo. Nesse contexto, tem incidéncia o entendimento concentrado na
Suimula 443 desta Corte, a qual presume a dispensa discriminatéria do
empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Precedentes. O dano moral, nessas circunstancias, decorre do proprio fato (in
re ipsa ), ndo sendo necessaria a prova do abalo moral experimentado pelo
ofendido . Agravo de Instrumento a que se nega provimento. [...]
(ARR-1001956-53.2017.5.02.0391, 82 Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito
Pereira, DEJT 15/03/2021).

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violacao do
art. 5°, X, da CF.

I1) MERITO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. EMPREGADA PORTADORA
DE DOENCA GRAVE E RARA. ALTERACAO DO PLANO DE SAUDE. MANUTENGAO DAS
CONDICOES ORIGINARIAMENTE CONTRATADAS. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL
(ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO
MORAL DA PESSOA FiSICA. DANO MORAL CARACTERIZADO.

Conhecido o recurso de revista por violacdao do art. 5° X, da CF,
DOU-LHE PROVIMENTO para restabelecer a sentenca, no aspecto em que julgou

procedente o pedido de pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor nela
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arbitrado; com a correcao monetaria nos moldes da Sumula 439/TST, adaptando-se a
decisao proferida pelo STF no julgamento das ADC n°s 58 e 59 e das ADI n°s 5.867 e
6.021, em sessdo plenaria de 18.12.2020 (acérdaos publicados no DJE de 07.04.2021),
ou seja, aplicando-se apenas a taxa SELIC a partir da data da decisao de arbitramento
do valor, uma vez que a parcela deferida decorre de condenacdo apenas na fase
judicial.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: I) dar provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista; Il) conhecer do recurso de revista
por violacdo do art. 5° X, da CF; e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a
sentenca, no aspecto em que julgou procedente o pedido de pagamento de indenizacao
por danos morais, no valor nela arbitrado; com a corre¢do monetaria nos moldes da
Sumula 439/TST, adaptando-se a decisao proferida pelo STF no julgamento das ADC n°s
58 e 59 e das ADI n°s 5.867 e 6.021, em sessdo plenaria de 18.12.2020 (acérdaos
publicados no DJE de 07.04.2021), ou seja, aplicando-se apenas a taxa SELIC a partir da
data da decisdo de arbitramento do valor, uma vez que a parcela deferida decorre de
condenacao apenas na fase judicial.

Brasilia, 12 de abril de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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